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Villeta de San Miguel, enero 27 de 2019

Sefor
LUIS ALEJANDRO DUGQUE AGUDELD
Bogota D.C.

REFERENCIA- INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA

Mediante los servicios profesionales prestados se va a dar cumplimiento al requerimiento del
Decrete Unico 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017, con base en los resultados de la
verificacion de cumplimiento y avance del Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo
SG-S8T realizado en el mes de octubre de 2018; para lo cual se acordd asumir la administracion
y ejscucion del 8G- SST, y la formacién y acompafiamiento para el nuevo encargado del SG-
SST nombrado por la Gerencia.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1. OBJETO

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA IMPLEMENTACION, ADMINISTRACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL SG-G8T DE LA ESP DEL MUNICIPIO DE
VILLETA, BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO UNICO 1072 DE 2015, LA RESOLUCION
1111 DE 2017 Y CUALQUIER REGULACION POSTERIOR

2. ALCANCE DEL CONTRATO

El contrato debera satisfacer entre otras las siguientes necesidades:

El contrato debera satisfacer enire otras las siguientes necesidades:

1. Planificacién, Implementacion, asesoria y ejecucion de actividades para el 2019 y posteriores,
que se requieran para ¢l SG-SST de la ESP del Municipio de Villeta.

2. METODOLCGIA Y PLAN DE TRABAJO:
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-Reuniones de seguimiento: revision quincenal del cumplimiento de las aclividades definidas para
gjecutar durante el pericdo inmediatamente anterior, las cuales seran registradas y monitoreadas
en el plan de frabajo establecido.

- informe del estado de SST: informe frimestral scbre el estado del SG-8ST, indicando el avance
de las actividades, identificacién de brechas, estado de los riesgos y oportunidades identificadas,
resuliado de indicadores de gestion y toma de acciones de mejora.

- Revision por la direccidn: una vez cerrado el plan de trabajo, se realiza la revision por la
direccion del SG-SST de la ESP, para el cierre del ciclo PHVA, para establecer la planificacion
del préximo ciclo, basados en los elementos contemplados bajo lineamientos del Decreto Unico
1072 de 2015, la resolucion 1111 de 2017 y cualquier regulacion posterior o requerimiento interno
establecido por la ESP del Municipio de Villeta.

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de las obligaciones establecidas en nuestro ordenamiento positive vigente y de las
surgidas de este contrato, se obliga &:

3.1. Apoyar de manera presencial y remota, cuando sea necesario actividades asociadas con el
SG-SST y de acuerdo a la oferta presentada.

3.2. Cumplir con los compromisos definidos en las reuniones con la alta direccion de la ESP del
Municipio de Villeta.

3.3 Honrar el compromiso de confidencialidad con la informacion a la cual se tenga acceso.

3.4. Acatar todas las disposiciones de la ESP del Municipio de Villeta, para el desarrolio de las
actividades.

3.5. Cumplir las recomendaciones que le haga el Gerente en desarrollo del objeto del contrato.

3.6. Colaborar con la Empresa para que el objeto del contrato se cumpla vy ofrezca las mejores
condiciones de calidad.

3.7. Constituir y mantener vigente la garantia unica de cumplimiento tomada a favor de LA
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS E.S.P. DE VILLETA durante el término de ejecucion del
contrato.
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3.8. Entregar el certificado del examen pre - ocupacional antes de la suscripcion del respectivo
contrato, con miras a dar cumplimiento a la Ley 1562 de 2012 y el articulo 18 del Decreto 723 de
2013.

3.9. Afiliarse @ una Administradora de Riesgos Laborales, una vez se suscriba el respectivo
contrato, cuande su plazo de ejecucion sea superior a un (1) mes. Asi como, realizar el pago
mensual cuando la afiliacién sea por riesgo |, 11 o 11, con miras a dar cumplimiento a los articulos
2,8, 9y 13 del Decreto 723 de 2013. EL CONTRATISTA no podra iniciar la ejecucién del contrato
sin que se haya afiliado al Sistema de Riesgos Laborales.

3.10. Realizar el pago mensual al Sistema de Seguridad Social Integral, Salud, pension, y Riesgos
taborales conforme a la normatividad vigente.

3.11. QObrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién de las obligaciones confractuales
4. OBLIGACIONES DE LA ESP VILLETA

4.1. Exigir del Contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato.

4.2. Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada.

4.3. Aprobar la Garantia Gnica que en debida forma constituya el contratista.

4.4. Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato vy el cumplimiento de todas las
Qbligaciones contractuales.

4.5. Suministrar los elementos necesarios para la sjecucion del objeto contractual, si a
Elio hubiere lugar.

4.6. Liguidar el contrato.
8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del presente contrato es hasta el 31 de diciembre de 2019. Ei plazo sera
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. Cualquier modificacion al plazo
debera constar por escrito. PARAGRAFC. No obstante el plazo de ejecucion, la EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS E. S. P. DEL MUNICIPIO DE VILLETA podra dar por terminado el
presente contrato de forma unilateral, sin derecho a indemnizacién alguna

6. VALOR Y FORMA DE PAGO

£l valor del contrato serd hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($28, 750,000.00) m/cte.
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El valor total del contrato sera cancelado por la ESP DE VILLETA al Contratista, en doce (12)
pagos asi: primer pago de un milldn doscientos cincuenta mil pesos (1,250,000) y once pagos de
dos millones quinientos mil pesos ($2,500,000).Previa presentacidn de la cuenta de cobro e
informe de actividades realizadas por el CONTRATISTA al CONTRATANTE, con minimo dos
dias de anticipacion a la fecha de vencimiento de cada pago y la acreditacién del pago de las
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS AFP y ARL) y Parafiscales (ICBF,
Cajas de Compensacién Familiar y Sena) , cuando a ello haya lugar.

7. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

El proponente debera acompafar su propuesta:

1.-. Carta de presentacién de la oferta

2.-. Certificado de existencia y representacion legal expedido con antelacidon no mayor a tres (3)
meses a la facha de presentacion de la oferta. (Personas juridicas) El objeto social de la sociedad

debera permitir la ejecucion del objeto de a presente invitacion.

3.-. Fotocopia Cédula de Ciudadania de la Persona Natural o del representante legal de la
persona juridica si es del caso.

4.-. Registro Unico Tributario
5.~ Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia) (de la persona natural o Representante Legal)
6.-. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

7.~ Certificado de no estar reportado en el Boletin de Responsables Fiscales (Contraloria General
de la Republica)

8.-. Acreditacién de afiliacidn y pago al dia al Sistema de Seguridad Social y de pagos de aportes
parafiscales, mediante la presentacion de certificacidon expedida por el Revisor Fiscal, cuando sea
el caso, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal. En €l caso que
se presente una persona natural debera acreditar dicha circunstancia mediante certificacién
suscrita por ella misma, en donde certifica que se encuentra al dia en sus pagos y copia del Gltimo
pago de aportes.

9.- Hoja de vida de persona natural en formato del DAFP del profesional en misidn, junto con los
soportes gue acrediten estudios y experiencia.




EMPRESA DE SERVICICS PUBLICOS E. S, P. PEL MUNICIPIO DE | Codigo:
VILLETA TO0AB-F-26
Documento
Controlado
INVITACION PRIVADA Versién: 01
Pégina: 5de 5

7.1. TERMINO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA - La propuesta se debe presentar a mas
tardar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a su recibo.

<
‘ OSCAR LEARBDRO BENAVIDES GIL
GERENTE
Reviso
Asesor juridico
ESP Villeta
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